BESKIDZKI ZESPOL LECZNICZO-REHABILITACYJNY
SZPITAL OPIEKI DEUGOTERMINOWEJ W JAWORZU

43-384 Jaworze, ul. Stoneczna 83
tel. (33) 817 21 66, 817 26 21, fax (33) 817 34 63
NIP: 937-14-94-573 Regon: 000297603

www.rehabilitacja-jaworze.com.pl
e-mail: bzlr@rehabilitacja-jaworze.com.pl

A
<

Raport o sytuacji ekonomiczno — finansowej

Beskidzkiego Zespotu Leczniczo-Rehabilitacyjnego

Szpitala Opieki Dlugoterminowej w Jaworzu

za 2021 rok

Jaworze, 16.05.2022 r,






SPIS TRESCI
1. WYBRANE INFORMACJE O SAMODZIELNYM PUBLICZNYM ZAKEADZIE OPIEKI ZDROWOTNE]....... 3

2. ANALIZA SYTUACHI EKONOMICZNO — FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKtADU

OPIEKI ZDROWOTNEJ ZA 2021 ROK......uitiecuciisieniseesesnseressessssssssssssssescssssnssesssssssnsssssesssssesmeeseseseses 3
2.1 Analiza wskainikowa samodzielnego publicznego zaktadu opieki ZAroWOotNej.....cvcviieireerernreeeeeeeessneesssees 3
i CUCTIE s e o e 5
212, WSROI Y ITNOBEE cuuuasesussrssionsressoss o mossissss issss 5083438832 g mmsseeaesoeemsram ks s Smb SRS e 7
2.1.3. Wskainiki fektyWNOSCT ... ...ccuieeieteieeionies ettt s es e I 7
2.1.4.  WSKaZNiki ZAGIUZENIA ..ottt 8

2.2. Ocena wskaznikowa sytuacji ekonomiczno — finansowej samodzielnego publicznego zakladu opieki
e (o)Ll 1L B S ————————————— e 8

2.3. Podsumowanie analizy sytuacji ekonomiczno — finansowej podmiotu leczniczego za 2021 rok - wnioski9

3. PROGNOZA SYTUACI EKONOMICZNO — FINANSOWE! NA KOLEINE TRZY LATA OBROTOWE

(RORZ, AOXE, FOFRY.counssosssmmssssssss st RSN AH 5 5085 5 4 e oA p s e RS S  EE 10
3.1. Opis przyjetych zatozert makroekonomicznych i mikroekonomicznych z uwzglednieniem ich wplywu na
projekcjg dotyczacg sprawozdar finansowych w latach objetych PrOBNOZY..iviieiiiieiece e 10
3.2. Prognoza rachunku zyskéw i strat na lata 2022, 2022 1 2024 .....o.eveeeeerereeeeseeseoeeeee oo 12
3.3. Prognoza bilansu na lata 2022, 2023 1 2024..........cocciumiummmeimeoeesesseeseeeseeess oo eseses e 14
3.4. POASUMOWANIE PIrOBNOZY ...vvvrivoeioeeeceeecis et s ee et oeeeeeeee oo 17

4. INFORMACIA O ISTOTNYCH ZDARZENIACH MAJACYCH WPLYW NA SYTUACIE EKONOMICZNO —
FINANSOWA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ «.eevveeeeooe 18



1. WYBRANE INFORMACJE O SAMODZIELNYM PUBLICZNYM ZAKLADZIE OPIEKI ZDROWOTNE]
1. Firma samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej:

Beskidzki Zespdt Leczniczo-Rehabilitacyjny Szpital Opieki Diugoterminowej w Jaworzu

2. Siedziba: ul. Stoneczna 83, 43-384 Jaworze

3. Numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej: tel. (33) 817 2166, 817 26 21
bzlr@rehabilitacja-jaworze.com.pl

4. Numer identyfikacyjny REGON: 000297603

5. Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym: 0000179093

6. Numer rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatainoéé leczniczg: W24 - 000000013990

Z. ANALIZA SYTUACH EKONOMICZNG - FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKtADU
OPIEK! ZDROWOTNEJ ZA 2021 ROK

2.1 Analiza wskainikowa samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowe] zostata opracowana w oparciu o teorie i zasady analizy
wskaznikowej, dostosowanej do warunkdw i specyfiki sektora ochrony zdrowia. Raport sporzadzono
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. W sprawie wskaznikéow
ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji

ekonomiczno-finansowe]j samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2021 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe oceny
przypisane poszczegdlnym wskainikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym w wyzej

wymienionym rozporzgdzeniu.
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SUMA UZYSEANYCH PUNKTOW

2.1.1. Wskazniki zyskownosci

Wskazniki zyskownosci okreslajg zdolnos¢ podmiotu do generowania zyskdw, a zatem ekonomiczng

efektywnos¢ dziatalnosci. Dodatnie wartosci wskaznikéw informujg o racjonalnym gospodarowaniu,

gdzie przychody podmiotu przewyzszajg koszty.

Wskaznik zyskownosci netto (%) pokazuje jaka czes¢ przychodéw stanowi odnotowany zysk lub

strata.



W ten sposob jest okreslona efektywnosé gospodarki finansowej w odniesieniu do relagji przychody

ogodtem — koszty ogétem podmiotu.

Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) okreéla ekonomiczng efektywnoé¢ dziatania

podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnosci podstawowe] oraz pozostatej dziatalnosci operacyjne;j.

Wskaznik zyskownosci aktywoéw (%) informuje o wielkoéci zysku lub straty przypadajacej na jednostke
wartosci zaangazowanych w podmiocie aktywéw, czyli wyznacza on 0golng zdolno$é¢ aktywow

podmiotu do generowania zysku.

Wszystkie wskazniki zyskownosci za rok 2021 przyjmujg wartosci ujemne. Pogorszenie wskaznikow
nastgpito wskutek spadku przychodéw z NFZ w stosunku do wartodci oczekiwanych. W obliczu
pandemii dziatalno$¢ Szpitala od 2020 roku zdecydowanie odbiegata od dziatalnodci jaka prowadzit
~ w Szpital w latach poprzednich. BZLR musiat sprostaé wyzwaniom zwigzanym z pandemig. W ciggu
catego 2021 roku w Szpitalu byly zgtaszane stuibom sanitarnym ogniska epidemiczne, ktére
uniemozliwiaty biezgce przyjecia pacjentdw stacjonarnych do czasu wygaszenia ogniska. Dodatkowo,
ze wzgledu na sytuacje pandemiczng wielu pacjentéw oczekujgcych na swdj pobyt wnioskowato
0 przesunigcia terminu na bezpieczniejszy czas lub tez informowata na dzien przed wyznaczonym

terminem przyjgcia o natozonej kwarantannie lub izolacji.

Ograniczenia w dziatalnosci medycznej wplyneto réwniez na utrate przychoddw pozostatych takich
jak pobyty opiekundw, pobyty komercyjne oséb nieubezpieczonych, przychody z wynajmu

pomieszczen oraz optat parkingowych.

Mimo ograniczenia w mozliwosci realizacji przychodéw, zgodnie z wymogami NFZ Szpital musiat
utrzymaé w gotowosci 100 % zasobdw pracowniczych, przez co nie bylo moiliwoéci obnizenia

kosztéw dziatalnodci .

W efekcie Beskidzki Zespét Leczniczo-Rehabilitacyjny Szpital Opieki Diugoterminowe] w Jaworzu
zakoriczyt 2021 r. stratg finansowa netto, co spowodowato uzyskanie 0 punktéw w ocenie wartoéci

wskaznikéw zyskownosdci.



2.1.2. Wskainiki ptynnosci

WskaZzniki ptynnosci okreslajg zdolnos¢ podmiotu do terminowego regulowania zaciggnietych
zobowigzari krotkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikéw obniza sig, to wystepuje ryzyko utraty
przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzar. W przypadku gdy wskazniki sa
zbyt wysokie, moze to $wiadczyé o nieefektywnym gospodarowaniu posiadanymi $rodkami

obrotowymi, takimi jak zapasy, naleznosci lub érodki finansowe.

Wskaznik biezacej ptynnosci okresla zdolnoéé¢ podmiotu do sptaty zobowiazan krétkoterminowych

poprzez uptynnienie wszystkich srodkéw obrotowych.

Wskaznik szybkiej ptynnodci okresla zdolnoéé podmiotu do sptacania zobowigzan krétkoterminowych

najbardziej ptynnymi aktywami, tj. krétkoterminowymi naleznoéciami i aktywami finansowymi.

Beskidzki Zespdt Leczniczo-Rehabilitacyjny Szpital Opieki Dtugoterminowej w Jaworzu w swojej
polityce zatoiyt utrzymanie ptynnosci finansowej. Pomimo powstatej straty utrzymana zostata
ptynnos¢ finansowa, wskazniki utrzymuja sie na wysokim poziomie, pozwala to na terminowe
regulowanie biezacych zobowigzan. Zapasy utrzymuja sig na bezpiecznym kilkudniowym poziomie, za
wyjgtkiem $rodkéw ochrony osobistej, do ktorych dostep musiat by¢ Zapewniony niezwtocznie dla
zapewnienia pracy w podwyiszonym reiimie sanitarnym. Zarzadzanie zaréwno wptywami érodkéw
pienigznych, jak i wydatkami, pozwala jednostce na sptacanie zobowigzan w terminie. Powyzsze
wskazniki osiggnety bardzo dobrg ocene, co informuje, iz w Szpitalu nie wystepujg zaktdcenia
w terminowym regulowaniu zobowigzar. Cato$¢ zobowigzah wobec dostawcéw ma pokrycie

w naleznosciach od odbiorcéw.

2.1.3. Wskainiki efektywnoséci

Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) okreéla dtugos¢ cyklu oczekiwania podmiotu na uzyskanie
naleznosci za Swiadczone ustugi. Im wyiszy poziom wskaznika, tym podmiot ma wieksze trudnoéci ze

Sciagalnoscig swoich naleznosci, co moze obnizy¢ zdolnoéé do terminowego regulowania zobowigzar.

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okreéla okres, jaki jest potrzebny podmiotowi do sptacenia
swoich zobowigzart krotkoterminowych. Zbyt wysoka warto$¢ wskaznika moze swiadczyd

o trudnosciach podmiotu w regulowaniu swoich biezgcych zobowigzan.



Zobowigzania ptacone sg gtdwnie na postawie zawartych umdéw w terminie ptatnosci $rednio do 30
dni od daty prawidfowo wystawionej faktury ztozonej na dziennik podawczy. Nie wystepujg zatory
ptatnicze zobowigzania regulowane sg terminowo zgodnie z zawartymi umowami. Wskaznik ten

osiagnat prawidtowg wartos¢ i utrzymuje sie na podobnym poziomie od kliku lat.

Wskaznik naleinosci w dniach utrzymuje sie na podobnym prawidtowym poziomie. Gtéwnym
zrédtem przychoddw Szpitala jest sprzedaz ustug medycznych, a gtéwnym ptatnikiem jest Narodowy
Fundusz Zdrowia. Zgodnie z umowa z NFZ ptatnoéci za éwiadczenia zdrowotne realizowane sa
w terminie 14 dni od daty przedtoienia prawidtowo wystawionej faktury (naleznosci wptywajg

w terminie).

2.1.4. Wskainiki zadtuzenia

Wskaznik zadtuzenia aktywow (%) informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami obcymi.

Zbyt wysoka wartos¢ wskaznika podwaza wiarygodnoéé finansowa podmiotu.

Wskaznik wyptacalnoéci okresla wielko$é funduszy obcych przypadajacg na jednostke funduszu
wtasnego. Wysoka wartosé wskaznika wskazuje na mozliwoéé utraty zdolnosci do regulowania przez

podmiot zobowigzan.

Wskaznik zadtuzenia aktywoéw oraz wskaznik wyptacalnosci uzyskaty najwyisza mozliwg ocene, co
oznacza, ze Beskidzki Zespdt Leczniczo-Rehabilitacyjny Szpital Opieki Dtugoterminowej w Jaworzu nie
jest zadtuzony .

2.2. Ocena wskainikowa sytuacji ekonomiczno — finansowej samodzielnego publicznego
zakiadu opieki zdrowotnej

TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACI! EKONOMICZNO-FINANSOWE)
o Wartos¢
Grupa Wskazniki . Ocena
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%) -3,07 0
1. Wskazniki — — = —
.. 2) wskaznik zyskownodci dziatalnoci operacyjnej (%) -3,10 0
zyskownosci
3) wskaznik zyskownosci aktywdéw (%) -1,73 0
1. Razem: 0




2. Wskasniki 1) wskazinik biezgce] ptynnosci 1,64 12
PO 2) wskainik szybkiej ptynnosci 1,59 13
2. Razem: 25

3. Wskazniki 1) wskainik rotacji naleznosci (w dniach) 29 3
efekiywiiosd 2) wskaZnik rotacji zobowiazari (w dniach) 10 7
3. Razem: 10

. Wskasniki 1) wskaznik zadtuzenia aktywow {%) 13 0
zadiyzeniy 2) wskaznik wyptacalnosci 0,26 10
4. Razem: 20

taczna wartosé punktow 55

2.3. Podsumowanie analizy sytuacji ekonomiczno - finansowej podmiotu leczniczego za 2021
rok - wnioski

W wyniku analizy wskaZnikoéw przy zastesowaniu metody punktowej uzyskano tgcznie 55punktéw co
stanowi 78,58 % maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania i swiadczy o dobrej stabilnoci
ekonomiczno-finansowej jednostki w badanym roku. Jest to wynik lepszy o 1 pkt od uzyskanego

w roku 2020.

Beskidzki Zespot Leczniczo-Rehabilitacyjny Szpital Opieki Dtugoterminowej w Jaworzu przez
kilkanascie lat osiggat dodatnie wyniki finansowe odbudowat kapitaty oraz uzyskat ptynnosc
finansowa, sukcesywnie sig rozwijat. Prowadzenie dziatalnodci w stanie pandemii od 2020 r. jest
pierwszg taky sytuacjg, ktérej skutkéw nikt nie byt w stanie przewidzieé. Rozwijajace sie skala
zachorowania na Covid-19 wptyneta znaczgco na prace Szpitala. Ograniczenia dziatalnosci, strach
przed zachorowaniem pacjentéw i rezygnacja z pobytéw, pojawiajgce sie ogniska pandemiczne,
wplynety na utrate przychodéw. Szpital ponosit koszty state w tym koszty, gtéwnie w zakresie
kosztow osobowych, ktére stanowig najwiekszg czg$¢ ponoszonych kosztéw w ogdle. Praca

w podwyzszonym rezimie sanitarnym, koniecznos¢ zapewnienia stanu zasobdw osobowych zgodnych



z wymogami NFZ spowodowata niemozno$¢ znacznego ograniczenia kosztéw. Powstata strata jest
skutkiem panujgcej pandemii, utratg mozliwosci wypracowania zaplanowanych przychoddw, co
wplynefo na pogorszenie wskaznikéw zyskownosci. Pozostate wskazniki osiggnety maksymalne
mozliwe oceny. Szpital z posiadanych $rodkéw regulowat na biezagco swoje zobowigzania, nie

korzystat z kredytow czy poiyczek.

3. PROGNOZA SYTUACII EKONOMICZNO - FINANSOWEJ NA KOLEJNE TRZY LATA OBROTOWE
(2022, 2023, 2024)

3.1. Opis przyjetych zatozen makroekonomicznych i mikroekonomicznych z uwzglednieniem ich
wpiywu na projekcje dotyczaca sprawozdan finansowych w latach objetych prognoza.

Beskidzki Zespét Leczniczo-Rehabilitacyjny Szpital Opieki Dtfugoterminowe] w Jaworzu, jako
samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci lecznicze]. Prognoza na okres 2022-2024 zostata opracowana
W oparciu o zasade zawartg w art. 52 ustawy o dziatalnosci leczniczej: szpital ,pokrywa z posiadanych

srodkdéw i uzyskiwanych przychoddw koszty dziatalnodci i reguluje zobowigzania”.

W prognozach nie ujeto skutkéw zatamania gospodarki, ktére moze wystagpi¢ w zwigzku z trwajaca
wojng w Ukrainie, w zwiazku z brakiem mozliwosci oszacowania wplywu jaki ten kryzys bedzie
miat na dalsze ksztattowanie sie popytu na ustugi medyczne i ich finansowanie, inflacje, stopy

procentowe itp.

Prognozg dziatalnosci Szpitala na kolejne lata opracowano w oparciu o zatozenia Wieloletniego Planu
Finansowego Paristwa na lata 2022-2025 oraz subiektywn3 ocene co do ksztattowania sie niektérych

trendow w roku biezacym i latach nastepnych.

Wskazniki makroekonomiczne

Z Wieloletniego Planu Finansowego Parfstwa na lata 2022 - 2025 wynika, Zze tempo wzrostu
nominalnego PKB ma wynosi¢ 3,8% r/r w 2022r., 3,2% r/r w 2023r. oraz 3,0% r/r w roku 2024.

Z kolei z tempem wzrostu PKB skorelowane s3 planowane naktady na ochrone zdrowia,
co zostalo ujete w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkow
publicznych ( tekst jedn. Dz. U. 2021, poz. 1285 z péin. zm.), gdzie zakfada sie wzrost naktaddw na
ochrone zdrowia, sukcesywnie do 7 % wartoéci PKB w 2027 r. w sposdb:

2022 r.:5,75% PKB

2023 r.: 6,00% PKB

2024 r.: 6,20% PKB
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Dziatalnosci pafstwa ujetej w obszarze funkcji 20. ,Zdrowie” zostat przypisany cel: zwiekszenie
bezpieczeristwa zdrowotnego spofeczenistwa poprzez zapewnienie trwatego dostepu do ¢wiadczen
opieki zdrowotnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem swiadczer ratujgcych zycie. W tym obszarze
realizowane bedg dziafania zwigkszajgce dostepno$c leczenia, tak aby kazdy obywatel otrzymat
pomoc medyczng w sposéb szybki i pozwalajacy na utrzymanie obywateli w poczuciu

bezpieczeristwa.

Zatozenia co do prognozy wyniku finansowego Beskidzkiego Zespotu Leczniczo-Rehabilitacyjnego
Szpitala Opieki Dtugoterminowej w Jaworzu za rok 2022 przedstawiono zgodnie z przyjetym planem
finansowym. W kolejnych latach prognozy przyjeto zatozenie, ze tempo wzrostu zuzycia posredniego,
czyli zakupy towardw i ustug zwigzane z wykonywaniem $wiadczeri wysokospecjalistycznych beda
rosty srednio o wielkos¢ inflacji, ktéra wedtug WPFP bedzie wynosita 7,8 % w roku 2023 i 4,8 %

w roku 2024.

Prognozuje sie¢ nominaine tempo wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na
kolejne lata w wysokosci ok. 6%. Dla prognozy przyjeto, ie wynagrodzenia w BZLR, w zwigzku
z dos¢ trudng sytuacjg finansowa wzrosng maksymalnie o 1 % w roku 2023 i 0 1,5 % w 2024 roku.
Nie uwzgledniono wzrostéw wynagrodzert niektdrych pracownikéw ochrony zdrowia w zwigzku
z planowang nowelizacjg ustawy; z powodu trwajacych prac iegislacyjnych nie sg pewne ostateczne
wartosci minimalnych wartosci wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb finansowania tych

podwyzek.
Zatozenia do prognozy przychoddéw i kosztéw

Do sporzadzenia prognozy przychodéw i kosztéw na rok 2022 przyjeto wartosci aktualnego planu
finansowego. W planach na lata 2023-2024 przyjeto, e zakres realizowanych $wiadczen ze érodkow
publicznych bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatainodci podmiotu, jak w roku
2022 r. Prognozg przychoddw w zakresie swiadczert medycznych na lata 2022 i 2023 opracowano na
podstawie wielkosci wzrostu PKB i wielkosci wzrostu naktadéw na ochrone zdrowia r/r oraz danych
historycznych ilosci obtozenia t6zek (generowanie nadwykonan). Uwzgledniono utrate przychoddéw

z tytutu dodatkowej umowy zwigzang z rehabilitacjg postcovidowa.
Pozostate przychody ze sprzedazy obliczono z zatozeniem wzrostu przychoddw o wielkos¢ inflacji.

Amortyzacja zostata przeliczona zgodnie z prognozami amortyzacji przeliczonymi w zwigzku
z planowanymi na przyszte lata inwestycje i zakupy $rodkéw trwatych. Warto$é zuzycia materiatéw
i energii, a takze wielkos¢ ustug obcych obcigzajacych koszty Szpitala oszacowano biorac pod uwage

prognozowany wzrost inflacji w kolejnych latach. Wzrost wynagrodzeri z tytutu umowy o prace
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przeliczono zgodnie z zatozeniami przedstawionymi wczeéniej. Pochodne w zakresie skladek na

ubezpieczenia spoteczne przeliczono wg zasady dla wynagrodzer; z tytutu umadw o prace.

Nie s3 przewidywane znaczace wzrosty kosztéw w zakresie podatkéw i optfat oraz pozostatych

kosztéw, wyzej nie wymienionych.

Pozostate przychody operacyjne to przede wszystkim wartoéé amortyzacji srodkéw trwatych
pochodzacych ze srodkdw z dotacji. Przyjeto, iz zakupy nowych érodkéw trwatych finansowane beda

ze srodkdw z dotacji w 98%.

Wielkos¢ pozostatych kosztéw operacyjnych przyjeto na poziomie statym 10.000,00 zt w 3 kolejnych
latach, trudno je oszacowaé stosujgc jakié mnoznik, sugerowano si¢ wielkoscig planowang na rok

2022.

Przychody finansowe obejmujg w zasadzie tylko pozyskiwane z lokat bankowych oraz z tytutu

nieterminowych zaptat za $wiadczenia przez kontrahentéw.

Planuje sig utrzymanie piynnosci finansowej i unikniecie koniecznodci ponoszenia dodatkowych

kosztow finansowych.

3.2. Prognoza rachunku zyskéw i strat na lata 2022, 2022 i 2024

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

KOD Wyszczegdlnienie 2022 2023 2024

A Przychody netto ze sprzedazy 1 zréwnane z nimi, w tym 19 510 536 19 996 118 20689 719
i -{od jednostek powigzanych 0 0 0
IAl  |Praychody netto zs sprzedazy produktow 19480536] 19963 778| 20 655 827
—A.I.1. sprzedanych NFZ 18 600 536 19015138 19 661 652
Al2. |sprzedanych Ministerstwu Zdrowia

A.l3. |sprzedanych pracodawcom 0

Al4. |pozostalych 880 000 948 640 994 175
AL Zmiana stanu produkiow (zwigkszenie ~wartost dodatnia, zmniejszenie 0 _;H__——_;
| j=Wartosc ujernnaj :

Iam. | Koszty wymorzenia;r_ogl;;téw na wlasne potrzeby jednostki 0 0 0
ANV, Preychody motio zo spraodaty towaréw | materiatow 3 o saw| | el
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27 925 811

I8 Koszly dziatainosci operacyinei 21 493 706 22419 844
Bi_lamotgasa 0 7 T ] awwow  zemwal 2
B.h. Zuzycie materiaidw i e nergii 1 696 300 1711302 1792 925
B.L1 | Materialow 1418 800 1088 218 1139 833
B.IL1.a.{- lekow 129 600 139 709 146 415
B.IL1.b.{- zywnosci 448 500 483 483 506 690
B.l.1.c.{- sprzetu jednorazowego 216000 115 000 120 000
B.Il.1.d.]- odczynnikow chemicznych i materiatow diagnostycznych 45 900 49 480 51 855
B.ll.1.e.|- paliwa (gaz) 25000 26 850 28 244
B.IL.1.f. |- pozostale 253 800 273 596 286 729
B.IL2. | Energii 578 000 623 084 652 992
B.ll.2.a |- elektrycznej 342 000 368 876 386 372
B.I.2.b.]- cieplnej 210 000 226 380 237 246
B.L2.c.j- pozostate - 26 000 28 028 29 373
‘B | Ustugiobee e 2793576 2023850 3027778
B.IIL1. |remontowe o B  183600] 200000 200 000)
B.lIL.2. |transportowe 59 400 64 033 67 107
B.HIL3. {;‘z::’:f:r?a ng'}e triowy, Caaifo-prawne; HIES: Wikaians: ifeez 2 003 400 2 063 502 2135725
_B‘EI_Ifq_E?_Z_?fti*_e.is_l.u}i__,_,. 553 176 586 324 624_%{3
B Podatki i oplaty 180 000 180 D00 180 000
w tym p_odatek akcyzowy - 0 0 - a
'BV. | Wynagrodzenia 12686664  12812708| 12 003 298
B.V.1. wwagrodz;;i;;;étosunku pr;cy 11 576 838 ?E92'657‘__7§§E?§9§
B.V.2. \wynagredzenia z umdw zlecern | o dziefo 788725 800 000 812 000
B.V.3. \wynagrodzenia pozostale 320 101 320 101 323 302
BVI. | Ubezpieczenia spoloczna | inne Swiadczenia, w tym 2840000 2656400, 2706 395
| skadkina ubezpieczenia spoteczne 1 2265330 0 Ty
- skiadki na fundusz pracy 0 0 0
- sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 0 0 0
B.VH. | Pozostale koszty rodzajowe 84 460; 88 (}OI; P k}é:’l&
-w tym podré_zgstuzt)owe B - 0 o 0 - m_(;
!‘BT\:?Ed Wartos¢ sprzcd;nych fowardw i materiatow 18 209 ?7-:!.6—4——___71£(_J5_
'c. | Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 1923 164 2423727 2237 091
D Pozustale przyehody operacyjne 1982 000 2071 918 : 2 180 315|
D.L Zysk z tytutu rozchot-i—u niefinansowych aktywdw tn’va-ty_ch____— e ___“5________3 o __E
D.I. Dotacje, w tym: 0 0 0
- dotacje z budzetu panstwa 9 0 0
- dotacje z jednostek samorzadu terytorialnego 0 0 0)
D.H. | Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych 0 0 0
D.iV. lInne przychody operacyjne, w tym: 1982 000 2071916 2160 316
- bezzwrotne $rodki zagraniczne 0 0 0
- réwnowartos¢ rocznych odpiséw amortyzacyjnych $rodkdw trwalych
oraz wartoSci niematerialnych i prawnych sfinansowanych z dotacji 700 000 1372116 1460 316
celowych
Ex Pozostale koszty operacyjne 3 10 000 10 600 10 000
E.L Strata ze zbycia niefirTansowych aktywow trwatych 0 0] "6
E.ll. Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych 0 0 0
Elll. | Inne koszty operacyjne 10 000 10 000 10 000
E 2Zysk (strata) z dzialalnosci operacyinej (C+D-E) -1 264 -361 811 -iisziﬁ
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LG Przychody finansowe 12 000 20 000 20 000
G.l Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: 0 0 0
G.la. |od jednostek powigzanych 0 0 0
G.La- {w kiorych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale 0 0 0
G.lb. |od jednostek pozostatych, wiym: 0 0 0
G.l.b.- |w ktorych jednostka posiada zaangaz owanie w kapitale 0 0 0
Gl Odsetki 12 000 20 000 20 000
-H, Koszty finansowe 0 0 0
H—!_ Odsetki, w tym: 0 0 0
1. | Zysk (strata) brutto (F+G-H) Lo 8B 341811 -66 776|
\J. | Pedatekdochodowy T T RN S ST IR
EK. Pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku {zwigkszenia straty) 0 0 0
I |'zysk (strata) netto (1-d-K) 336 341811 56 776
3.3. Prognoza bilansu na lata 2022, 2023 i 2024
KOD = Wyszczegdlnienie 2022 2023 2024
1 2 5 6 7
| AKTYWA
A Aktywa trwale 26 050 144/ 24 298 480 22 539 827
AL Wartosci niematerialne i prawne 704 169 352 084 P
m 1— - Koszty zakonczonych prac rozwojowych 0 0 0
A2 Wartosc firmy 0 0 0
A.lL3 Inne warto$ci niematerialne i prawne 704 169 352 084 0
A.lL4. Zaliczki na warlo$ci niematerialne i prawne 0 0 0
Al Rzeczowe aktywa trwale 25 345 975 23 946 395 22 539 827
A1 |Srodki trwale 24 967 823 23 562 243 22 155 675
A.ll.1.a grunty (witym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 1030 939 1030939 1030 939
All1b budynki, lokale, prawa do lokali | obiekty inzynierii ladowej i wodnej 21479 113 20 829 786 19 890 458
All1c urzgdzenia techniczne i maszyny 586 925 391702 254 846
Al ld Srodki transportu 190 828 139 150 89 796
Allle inne $rodki trvafe 1674017 1170 665 889 635
A2 Srodki trwafe w budowie 384 152 384 152 384 152
AL3. Zaliczki na $rodki trwate w budowie 0 0 0
A 3 Naleinn;;diugote_rmm 0y O %__6:
AV Inwestycje diugoterminowse | 0 0 Oi
AR’ Diugoterminowe rozli_c;:enia miedzyokresowe 0 AFIL, 0 R E}q
,M B.  |Akiywaobrotowe 2630801, 2682095] 2789 é§é1
1B Zapasy 144 801 156 085 163 688,
B.11. Materiaty 144 801 156 095 163 588
B.l.2. Pdéiprodukty i produkty wtoku 0 0 0
B.1.3. Produkty gotowe 4] 0 0
B.l4. Towary 0 0 0
B.L5 Zaliczki na dostawy i ustugi 0 0 0
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B0 Naloznosci krétkoterminows i 1651 000 1671 000] 1721000
EI.'S’ -@;os'ci od pozostalych jednostek 1651 000 1671000 1721 000
B.lL3a. Z tytwiu dostaw i usiug, o okrecie spiaty: 1 650 000 1670 000 1720 000
B.Il.3.a- |do 12 miesiecy 1 650 000 1670 000 1720 000
B.ll.3.a- |powyZe 12 miesiecy 0 0 0
el e e e
B.1.3.c. inne 500 500 500
|B.11.3.d. dochodzone na drodze sgdowej 0 0 0
BNl |inwestycje krotkoterminowe 805 000i 825 000 855 000,
B.iIL1. ) Krotkoterminowe aktywa finansowe 805 600 825 000 855 000
B.ill.1.a. |wjednostkach powigzanych [} 0 0
B.Il.1.b.  |wpozostalych jednostkach 0 0 G
B.lll.1.c. |srodki pienigzne i inne akiywa pieniezne 805 000 825 000 8E5 000
B.lii.1.c.- |srocdki pieniezne wkasie i na rachunkach 800 000 820 000 850 000
B.lll.1.c.- |inne $rodki pieniezne 0 0 0
B.ll.1.c.- |inne aklywa pienigzne 5000 5000 5000
B.l.2. Inne inwestycje krétkoterminowe 0 0 0
[BIV. __|Krétkotorminowe rozliczeniamiedzyokresowe | 30000, 0000 30000
|G |Male?ne wpiaty na kapital (fundusz) podstawowy 0 i i _._..Pj
1D, Udzialy (akcga) wiasne [4] 0 gj
i |RAZEM AKTYWA 28 630 244 286 920 57 ; 25 309 415 |
KOD Wyszczegdlnienie f 2022 2023 2024
I S RO S A AR
i PASYWA |
A [apits} (fundusz) wiasny E 7203180 6861369 679459 593
AL Kapital (fundusz) podstawowy : 7991 018! 7 991 049 7991 019
(Kﬁw o Kapitat (fundusz) zapasowy, w tym | ol R, 0
At nadwz"i_(a warft_:s’cf sprzega;y (uanft_:xéci emisyjnej) nad 0 B 0 “—_0_
wartoscig nominaing udziafow (akcji)
|Al. [Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny, W tym B oAl AR )
A~ z tytuiu aktualizacji wartosci godzinej o| 0 0
AlV. Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe w tym e C;: *“_i? g _'t-}
A.H/.- tworzone zgodnie z umowg (statutem) spotki 0 0 o GT
AV.- na udziaty (akcfe) wiasne 0 0 0
AV, Zysk {strata) z lat ubieglych i -788 674 787 838] 1129 649‘
|AV.1. |zysk (wielkos¢ dodatnia) - 0 o o
AV.2 Strata (wielko$¢ ujemna) -788 674 -787 838 -1 129 649
AV Zysk (strata) netto 836 -341 811 .66 776!
AVt |zysk (wielkosé dodatnia) 836 0
AVI2 Strata (wielkos¢ ujemna) -341811 -66 776
|m' Odpisy z zysku netto w ctagu roku obrotowego {wielkosé 7
!f'\.\m. yjemna) i 0 0 0
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_J B. Zobowigzania i razerwy na zobowigzania 21 477 764 20 119 266 18 514 82£
'BI  |Rezerwyna zobowiazania 1884 816 1832239 1972 872
B.I1. Rezerwa z tytufu odroczonego podatku dochodowego 0 0 0
B.l.2. Rezerwa na $wiadczenia emerytaine i podobne 1574 103 1621326 1661 859
B.12- diugoterminowa 1213128 1213128 1213 128
B.L2.- krotkoterminowa 315127 315127 315 127
B3 Pozostafe rezerwy 310713 310913 311013
B.13.- diugoterminowe 301713 307713 301713
B.L3- krotkoterminowe 9000 9 200 9 300
B Zobowiazania dlugoterminowe 6392 6 392 6 392
5 H._T : Wobec jednostek powigzanych 0 0 '_6
B2 Wobec pozos;afych je"dnostek, wktérych jednostka posiada 0 0 0
zaangazZowanie wkapitale
B3 Wobec pozostatych jednostek 6 392 6392 6 392
B.il.3.a. kredyly i pozyczki 0 0 0
B.1.3.b. z tytutu emisji diuznych papierow wartos$ciowych 0 0 0
B.ll.3.c. inne zobowigzania finansowe 0 0 0
B.1.3.d. zobowigzania wekslowe 0 0 o]
B.ll.3.e. innfa 6 392 6392 & .?_S_Jg
= Zobowigzania krotkoterminowe 2 370 317 2 440 570 2492139
B.ilt.1. Zcbowr'azén_i; Mgl;ec _fednoste.l; powigzanych 0 0 0
B2 _Zobowfazania ywbec pozos_tafycf? jednos{ek, wktorych 0 0 0
[fednostka posiada zaangazowanie w kapitale
B3 Zobowigzania wobec pozostatych jednostek 2335317 2 390 570 2442 139
B.ll.3.a |kredyty i pozyczki 0 0 0
B.IL.3.b. |z tytutu emisji dfuznych papierdw wartosciowych 0 0 0
B.ill.3.c. linne zobowigzania finansowe 0 0 0
B.lI.3.d. |z tylutu dostawi ustug, o okresie wymagalnosci: 483 812 521 550 546 584
B..3.d- |do 12 miesiecy 483 812 521 550 546 584
B.IN.3.d-. |powyZej 12 miesiecy 0 0 o
B.lll.3.e. |zaliczki ofrzymane na dostawy i usfugi 0 0 0
B.IL3.f. zobowigzania wekslowe 0 0 0
B.I3.g. Z :;’;‘ﬁ)f{ iﬁfgﬁ;ﬁj ;iiif}’:f:j;;ﬁ:”e“’w CH IO ol 974 590 984 336 999 101
B..3.h. |z tylutu wynagrodzen 776 915 784 684 796 454
B3 inne 100 000 100 000 100 000
B.liL4. Fundusze specjaine 35000 50 000 50 000
B.il.4.-  |wiym zakiadowy fundusz $wiadczer socjainych (ZFSS) 0 0 0
B.IV. Rozliczenia miedzyokresowe 17 216 239 15 740 005 14 043 418
B.V.1. Ujemna wartosc firmy 0 0 0
B.IV.2 Inne rozliczenia miedzyokresowe 17 216 239 15 740 005 14043 418
B.IV.2.-  |dlugoterminowe, wtym: 15 844 151 14 279 689 12 212 931
- dotacje z budzetu panstwa 0 0 0
- dotacje z budZetu jednostki samorzadu terytorialnego 0 0 0
B.IV.2.-  |krotkoterminowe, wtym: 1372 088 1460316 1830 487
- dotacje z budzetu panstwa 0 0 0
- dotacje z budzetu jednostki samorzagdu terytorialnego 0 0 0
! iRAZEM PASYWA 28 680 845 i 26 980 575 ’ 25 309 415

]
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3.4. Podsumowanie prognhozy

Beskidzki Zespdt Leczniczo-Rehabilitacyjny Szpital Opieki Diugoterminowej w Jaworzu jest
samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, ktérego podstawowy dziafalnoicig jest
dziatalno$¢ lecznicza polegajgca na udzielaniu Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkdw
publicznych. Chod¢ celem nadrzednym nie jest osigganie zyskdéw to jednak dgienie do chocby

zbilansowania sie bedzie trudne do zrealizowania.

Zasadniczym celem dziatania podmiotéw leczniczych realizujgeych ustugi w  catodci
finansowane lub dofinansowane ze Srodkdw publicznych jest zaspokajanie w sposéb ciggty i trwaly
potrzeb obywateli w zakresie achrony zdrowia w ramach gwarantowanych przez paristwo $wiadczen
zdrowotnych. SP ZOZ udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych Swiadczef na podstawie odrebnych
przepiséw nieodptatnie, za czesciowa lub catkowita odptatnoscig. Optaty za swiadczenia zdrowotne
udzielone odplfatnie, w sytuacjach, w ktdérych ustawa oraz przepisy odrebne dopuszczajg taka
odptatno$¢ ustalane sg w oparciu o rzeczywiste koszty zwigzane z realizacjg procedur medycznych

i stanowig dodatkowe Zrddto przychoddw.

Przedstawione w Wieloletnim Planie Finansowym Padstwa na lata 2022 — 2025 prognozy
wzrostu gospodarczego i przewyiszajgcej go wielkodci inflacji powoduje, ze wyniki finansowe Szpitala
moga byc¢ nizsze niz oczekiwane i pozgdane (co najmniej bilansowanie sig). Brak mozliwosci uzyskania
dodatniego wyniku finansowego w latach 2023-2024 powoduje, Ze ocena wskainikowa jednostki

ulegnie pogorszeniu.

TABELA PODSUMOWUIACA WYNIKI OCENY SYTUACI EKONOMICZNO-FINANSOWE? - PROGNOZA NA LATA

2022 - 2024
I 2022 2023 2024
i Grupa Wskainiki i = ARSI
i i Wiskaznfk | Mode pankidve Fwekagai |- 1% D cami] o8¢
. punktow punktow
Wskaznik zysl $ci
s;taz(;/) yskownosc 0,00% g 1,55% o 1,2 .
netto ()
L WA W'_?.'kaz'nik’zy_{skownos?ci '
ZYSKOWNOSCH dziatalnosci operacyjnej -0,05% 0 -1,64% 0 -0,38% 0
(%)
Wskaznik zysk ¢
S azn:n zyskownosé 0,00% 3 1.23% 0 — 0
aktywow (%)
Razem 6 0 (1]
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A
Skaznikbieaqes] 0,97 4 0,96 4 0,97 4
| WSKAZNIK ptynnosci
PLYNNOSCI , . .
Wskaznik
e 0,91 8 0,90 8 0,91 8
ptynnosci
Razemn 12 iz 1z
if Wskaznik rotagji
’ naleznosci 29 3 30 3 30 3
| i wskazni | (w dniach)
| EFEKTYWNOSCE l\ckasnik rotacji
|i zobowigzan 9 7 9 7 9 7
! (w dniach)
Razem 10 10 10
Wskaznik zadtuzenia
saznik zaciuzent 15% 10 16% | 10 | 18% 10
V. WskaZniki  1aklywow (%)
ZADEUZENIA
Wskainik wyptacalnosci 0,59 8 0,64 8 0,66 8
Razem 18 18 18
taczna wartos€ punktow 45 40 40

4. INFORMACIA O ISTOTNYCH ZDARZENIACH MAJACYCH WPLYW NA SYTUACIE EKONOMICZNO —
FINANSOWA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGC ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNE]

Na przyjete zafozenia moga mie¢ wptyw zdarzenia, ktérych skutki trudno byto przewidzie¢ w okresie

planowania. W okresie trzech lat mogg wystgpi¢ zdarzenia, na ktére Szpital nie ma bezposredniego

wplywu i pomimo dotfozenia wszelkich starari, skutki tych zdarzed moga wplynaé na podniesienie

kosztdw, lub utrate przychoddéw co w konsekwencji przetoiy sie na pogorszenie zaplanowanych

wskaznikéw z przyczyn niezaleznych od Szpitala takich jak:

v Epidemia wirusa SARS-CoV-2 na éwiecie i w kraju takie jak:

Kolejna wariacja wirusa doprowadzajgca do znacznych zachorowari i wystepowanie ognisk
pandemicznych, powrdt kwarantanny i izolacji

Ograniczenie z przyjmowania pacjentéw na rehabilitacje stacjonarng oraz dzienng

Brak personelu medycznego (mozliwos¢ oddelegowania do pracy w innych jednostkach przez
wojewode}

Przeksztatcenie szpitala w obiekt kwarantannowy lub inny w zwigzku z panujaca epidemia.
Zakazenie personelu oraz pacjentéw (wylgczenie pracy oddziatow)

Inne nieznane skutki zwigzane z epidemia wirusa SARS-CoV-2;
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v" Wojna w Ukrainie;

v" Niepokojacy wzrost podstawowych kosztdw prowadzenia dziatalnosci, galopujaca inflacja;

v" Ustawowe podwyzszanie wynagrodzenia zasadniczego w ochronie zdrowia, bez #rédet
finansowania, przedktadajgce sig¢ na wzrost kosztéw wynagrodzen, pojawiajgce sie zadania
ptacowe w zwigzku z brakami kadrowymi na rynku pracy w kazdym zawodzie;

v’ Wizrost przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej, ktére stanowi baze
do wyliczenia wynagrodzenia zasadniczego wedtug wspdtczynnikdw pracy dla pracownikdéw
medycznych;

v" Cykliczne podwyzszanie minimalnego wynagrodzenia;

v" Zmiany polityki ochrony srodowiska przedktada sie na wzrost cen na rynku (np. wzrost cen
opatu, optat za media, wzrost cen za ustugi);

v" Braki kadry medycznej na rynku pracy, nadal wystepowaé bedzie zjawisko podkupywania
personelu w zwigzku z wymaganiami stawianymi przez NFZ;

v' Zmiana przepiséw prawa, na ktére Szpital nie ma wptywow, a ktére na dzien sporzadzania
raportu nie sg znane;

v' Zmniejszenie finansowania $wiadczen przez NFZ, koniecznos$¢ utrzymania zatrudnionego

personelu bez pokrycia w kontrakcie.

Dynamiczna sytuacja w otoczeniu prawno-ekonomicznym powoduje, e bardzo trudno
dokonac Scistych i pewnych prognoz za kolejne iata. Powodzenie realizacji przyjetych zatozer: zalezy

w znacznej mierze od czynnikdw zewnetrznych.

Zarzgd Szpitala nie zamierza jednak poddawac sie tym zewnetrznym czynnikom
bezrefleksyjnie i stara sie reagowac dynamicznie na zmieniajace sig warunki, tak by zapewnic¢

realizacje swiadczen dla pacjentdw na poziomie najwyzszym.

A

p.o. DYREKTOR

ﬂg} Marta Lwipowska

v
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